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Per 1. Juli 2005 ist der bezahlte Mut-
terschaftsurlaub in Kraft getreten.
Welche Voraussetzungen miissen er-
fiillt sein, um Mutterschaftsentscha-
digung zu erhalten?

von Rechtsanwalt lic. jur. Thomas M. Meyer (*)

. Das Schweizer Volk hat
; e  sich in der Abstimmung
- vom 26. September 2004
& fiir einen bezahlten Mut-
 terschaftsurlaub ausge-
o sprochen. Dies, nach
dem die Einfithrung ei-
4 ner gesetzlichen Mutter-
schaftsversicherung  vorgéinglg mehrmals
vom Stimmvolk abgelehnt wurde. Die Be-
stimmungen zur Mutterschaftsentschadigung
sind per 1. Juli 2005 in Kraft getreten und
bringen erhebliche Neuerungen mit sich.

.......

Anspruchsberechtigte

Die neuen Bestimmungen zur Mutter-
schaftsentschidigung sind nicht im OR ge-
regelt, sondern finden sich im Bundesgesetz

iiber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende -

und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz;
EOG) sowie in der entsprechenden Verord-
nung zum Erwerbsersatzgesetz.

Anspruchsberechtigt fiir den Bezug von Mut-
terschaftsentschidigung sind Miitter, sofern
sie vor der Geburt mindestens neun Monate
bei der AHV obligatorisch versichert waren
und wihrend dieser Zeit mindestens fiinf
Monate lang eine Erwerbstitigkeit ausgeiibt
haben. Im Weiteren muss die anspruchs-
berechtigte Person im Zeitpunkt der Geburt
entweder Arbeitnehmerin oder Selbstandig-

erwerbende sein oder aber im Betrieb des

Fhemannes mitarbeiten und einen Barlohn

punkt der Geburt arbeitslos sind, haben
Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung,
sofern sie bis zur Geburt des Kindes ein Tag-
geld der Arbeitslosenversicherung bezogen
haben oder am Tag der Geburt die fiir den
Bezug eines Taggeldes nach dem Arbeits-
losenversicherungsgesetz erforderliche Bei-

- tragsdauer erfiillen.

Auch Miitter, die im Zeitpunkt der Geburt
arbeitsunfihig sind, haben Anspruch auf
Mutterschaftsentschadigung, falls sie bis zur
Geburt des Kindes eine Entschadigung fiir
Erwerbsausfall bei Krankheit oder Unfall
einer Sozial- oder Privatversicherung oder
Taggelder der Invalidenversicherung bezo-

gen haben. Damit auch Frauen, die wegen

einer Frithgeburt die gesetzlich verlangte
neunmonatige AHV-Mindestversicherungs-
dauer nicht erreichen, nicht vom Entsché-
digungsanspruch ausgeschlossen werden,
reduziert sich die entsprechende Frist be
vorzeitiger Geburt auf sechs Monate bei Nie-
derkunft vor dem siebten Schwangerschafts-
monat, auf sieben Monate bel einer solchen
vor dem achten Schwangerschaftsmonat und
auf acht Monate bei Geburt vor dem neunten
Schwangerschaftsmonat. |

Anspruchsdauer
Der Anspruch auf Mutterschaftsentschidi-
gung entsteht, wenn das Kind lebensfihig

geboren wird, oder wenn die Schwanger-

schaft mindestens 23 Wochen gedauert hat.
Bei einem Schwangerschaftsabbruch besteht
kein Anspruch auf Entschédigung. Der An-

spruch beginnt grundsitzlich mit dem Tag
der Niederkunft und endet am 98. Tag nach

seinem Beginn, d.h. in der Regel nach Ab-
lauf von 14 Wochen nach der Geburt. Wird

~durch ein Arztzeugnis nachgewiesen, dass

Mutterschaft

beziehen. Aber auch Miitter, die zum Zeit-  das neu geborene Kind aus gesundheitlichen

Griinden nach der Geburt noch mindestens
drei Wochen im Spital bleiben muss, kann
die Mutter beantragen, dass die Mutter-
schaftsentschidigung erst ausgerichtet wird,
wenn das Kind nach Hause kommt. Damit
verschieben sich Beginn und Ende der Mut-
terschaftsentschédigung entsprechend nach
hinten. " Hinsichtlich der Anspruchsdauer
oilt es zu beriicksichtigen, dass das Arbeits-
gesetz fiir die Zeit nach der Geburt ein abso-
lutes Beschaftigungsverbot fiir die Dauer
von acht Wochen vorsieht. Nach Ablauf die-
ser acht-Wochen darf die Mitarbeiterin bis

" gur 16. Woche nur mit ithrem Einverstindnis

beschaftigt werden, d.h. es liegt an ihr zu
entscheiden, ob sie ab der neunten Woche
oder erst nach Ablauf der 16. Woche nach
der Geburt des Kindes die Arbeit wieder
aufnimmt. Nimmt sie die Arbeit ganz oder
teilweise vorzeitig auf, hat dies zur Folge,
dass der Anspruch auf Mutterschaftsent-
schadigung auf diesen Zeitpunkt endet.

Anspruchshohe

Die Mutterschaftsentschadlgung wird in der.
Form eines Taggeldes ausgerichtet. Die

Hohe des Taggeldes betrigt dabei 80% des
vor der Geburt erzielten durchschnittlichen
Erwerbseinkommens. Das maximale Taggeld
ist jedoch auf 172 Franken pro Tag be-
schrankt und wird somit bei einem monatli-

chen Bruttoeinkommen von 6450 Franken -
erreicht. Dies kann insbesondere bei hohen

Einkommen dazu fiihren, dass die Mutter-
schaftsentschadigung bei weitem nicht 80%

des vorgingig erzielten Erwerbseinkommens
Verdiente eine Mitarbeiterin

entspricht.
beispielsweise vor der Geburt monatlich

brutto 10000 Franken, beschrinkt sich ihr

Anspruch auf Mutterschaftsentschidigung

trotzdem auf 172 Franken pro Tag und somit
auf 5160 Franken pro Monat (30 mal 172
Franken). Diese Maximalbeschrinkung hat
zur Folge, dass inshesondere langjéhrige Mit-
arbeiterinnen mit hohem Salédr mit der neuen
Mutterschaftsentschéadigung gegeniiber der
bisherigen ~Lohnfortzahlungsregelung  bei
Mutterschaft gemiss Art. 324a OR schlechter
fahren. Fiir den Grossteil werdender Miitter
bringt die neue Regelung jedoch eine erhebli-
che Besserstellung. Weiter ist zu beachten,
dass die Finanzierung der Mutterschafts-
entschiadigung durch EO-Beitrige erfolgt.

Vertrdge tiberprufen

Hinsichtlich der Lohnfortzahlung fiir die
Zeit wihrend der Schwangerschaft gelangt
weiterhin Art. 324a OR zur Anwendung. Die
Schwangerschaft als solche gibt dabei kei-
nen Anspruch auf Lohn ohne Arbeitsleis-

tung. Nur wenn die schwangere Mit-

arbeiterin aus gesundheitlichen Griinden,
namentlich aufgrund von Schwangerschafts-
beschwerden, an der Arbeit verhindert ist,
kann sie Leistungen gestiitzt auf Art. 324a
OR verlangen. Schliesslich miissen wie bis
anhin bei Schwangerschaft und Mutterschaft
diverse weitere Vorschriften beriicksichtigt
werden, so beispielsweise der gesetzliche
Kiindigungsschutz wihrend der gesamten
Schwangerschaft und bis 16 Wochen nach

* der Geburt. Im Zusammenhang mit der per

1. Juli 2005 in Kraft getretenen neuen Mut-

-terschaftsentschadigung ist den Arbeitge-
_ bern zu empfehlen, ihre Arbeitsvertrige und

Reglemente dahingehend zu iiberpriifen, ob
sie der neuen gesetzlichen Regelung ent-
sprechen. Dabei ist zu beachten, dass beste-
hende Versicherungsvertrige, die Taggelder
bei Mutterschaft vorsahen, per 1. Juli 2005

von Gesetzes wegen dahingefallen sind.
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